
私たちは、従業員が心身ともに健康で
いきいきと働ける職場をめざして

以下の通り宣言し
継続的に取り組みます。

２ ． 従業員のウェルネス向上機会の提供

１ ． 従業員の健康にかかわる法令の遵守

３ ． 従業員のメンタルヘルスに関する取り組み

４ ． 感染症予防対策の徹底

５ ． 労働時間の適正化推進
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